CMI-SP

Conselho Municipal de
Direitos da Pessoa Idosa

RESOLUCAO N° 1/2024/CMI

O Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa — CMI/SP, no uso
das atribuicbes que Ihe sdo conferidas pela Lei Municipal n® 17.452,
de 9 de setembro de 2020, regulamentada pelo Decreto n°® 62.531,
de 27 de junho de 2023, vem por meio desta Resolugao publicar seu
Regimento Interno, aprovado em reunidao extraordinaria do Plenario
realizada em 27 de fevereiro de 2024, formalizada em ata publicada
no Diario Oficial da Cidade do dia 05/03/2024, pg. 295.

REGIMENTO INTERNO 2023 - 2025

DO CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS DA PESSOA IDOSA -
CMI/SP

CAPITULO | - DA NATUREZA

Art. 1° O Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa — CMI/SP,
anteriormente denominado Grande Conselho Municipal do Idoso —
GCMI, este criado pela Lei Municipal n° 11.242, de 24 de setembro
de 1992, e aquele modificado pela Lei Municipal n° 17.452, de 9 de
setembro de 2020, regulamentada pelo Decreto 62.531, de 27 de
junho de 2023, referendada pelo CMI/SP, é érgao permanente,
paritario e deliberativo, que tem por finalidade elaborar diretrizes para
a formulagcao, avaliagcdo, monitoramento e a implementacao da
Politica Municipal da Pessoa Idosa, Plano Intersetorial de Politicas
Publicas para o Envelhecimento, Diretrizes da Secretaria Nacional de
Direitos da Pessoa ldosa e a luz da Lei Federal n°® 10.741, de 1° de
outubro de 2003 - Estatuto da Pessoa Idosa, bem como acompanhar
e avaliar a sua execucao.

CAPITULO Il - DA COMPETENCIA

Art. 2° Compete ao Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa:
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| - zelar pela implantacao, defesa e promocao dos direitos da pessoa
idosa;

Il - propor e acompanhar o processo de elaboragcao de leis em
matéria de Politica Municipal da Pessoa ldosa ou opinar sobre os
respectivos projetos;

lll - supervisionar e avaliar as politicas e agcdes municipais destinadas
a pessoa idosa, zelando pela sua execucao e eficiéncia;

IV - cumprir e zelar para que sejam cumpridas as normas
constitucionais e legais referentes a pessoa idosa, em especial a Lei
Federal n°® 8.842, de 4 de janeiro de 1994 (Politica Nacional do Idoso),
a Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa
Idosa), bem como as leis municipais relativas aos direitos da pessoa
idosa;

V - denunciar as autoridades competentes e ao Ministério Publico o
descumprimento das normas referidas no inciso IV e quaisquer outras
violagdbes a direitos da pessoa idosa que cheguem ao seu
conhecimento;

VI - receber e encaminhar aos 6rgados competentes peticdes,
denuncias e reclamacdes sobre ameacas e violagdes a direitos da
pessoa idosa e exigir das instancias competentes medidas efetivas de
protecao e reparacao;

VII - propor, incentivar e apoiar a realizagao de eventos, estudos e
pesquisas voltados para a promoc¢ao, a protecao, a defesa dos direitos
e a melhoria da qualidade de vida da pessoa idosa;

VIIl - elaborar e aprovar plano de acao e aplicacao de recursos
oriundos do Fundo Municipal do Idoso (FMID), bem como
acompanhar e fiscalizar sua utilizacdo e avaliar os resultados das
acoes executadas;

IX - elaborar seu regimento interno;
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X - participar ativamente da elaboragdo das pecas orcamentarias
municipais, em especial do Plano Plurianual — PPA, da Lei de
Diretrizes Orgcamentarias — LDO e da Lei Orcamentaria Anual — LOA,
assegurando a inclusao de dotagao orgcamentaria compativel com as
necessidades e prioridades estabelecidas, zelando pelo seu efetivo
cumprimento;

Xl - divulgar os direitos da pessoa idosa, bem como 0s mecanismos
que os assegurem;

XIl - convocar e promover as Conferéncias de Direitos da Pessoa
I[dosa em conformidade com o Conselho Nacional de Direitos da
Pessoa Idosa — CNDPI;

XIll - realizar agcdes que considerar necessarias a protecao dos
direitos da pessoa idosa;

XIV - registrar os programas e fiscalizar, nos termos do Paragrafo
unico do artigo 48 e artigo 52 da Lei n° 10.741, de 1 de outubro de
2003 (Estatuto da Pessoa ldosa) as entidades governamentais e nao
governamentais que prestam assisténcia e atendimento a pessoa
idosa, avaliando e monitorando essas entidades, contando com dados
subsidiados pela area da saude, vigilancia sanitaria e assisténcia
social.

Paragrafo unico. Ao Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa
sera facilitado o acesso aos diversos setores da administracao
publica, especialmente aos programas prestados a populacao idosa,
a fim de possibilitar a apresentacao de sugestdes, propostas e agoes,
subsidiando as politicas de acdo em cada area de interesse da pessoa
idosa.

CAPITULO Ill - DA COMPOSICAO

Art. 3° O Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa € composto
de forma paritaria entre o poder publico municipal e a sociedade civil
e sera constituido por:
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I - 15 (quinze) representantes da administragao direta do Municipio e
respectivos suplentes, indicados pelos titulares dos seguintes 6rgaos:

a) Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania;

b) Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;
c) Secretaria Municipal de Saude;

d) Secretaria Municipal da Fazenda;

e) Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia;

f) Secretaria Municipal de Cultura;

g) Secretaria Municipal de Educacao;

h) Secretaria Municipal de Esportes e Lazer;

i) Secretaria Municipal de Habitacao;

j) Secretaria Municipal das Subprefeituras;

k) Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;

I) Secretaria Municipal de Inovacao e Tecnologia;

m) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Trabalho;
n) Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente;

0) Secretaria Municipal de Mobilidade e Transito.

Il - 15 (quinze) representantes e respectivos suplentes eleitos pela
sociedade civil, devendo ser necessariamente pessoas idosas,
atuantes no campo da promocao e defesa dos direitos ou ao
atendimento da pessoa idosa, vinculadas a organizagdes
representativas da area, na forma seguinte:

a) 10 (dez) representantes e respectivos suplentes de Féruns da
Pessoa Idosa, definidos como organizacbes nao instituidas
juridicamente atuantes com mobilizagcao e discussao de direitos da
pessoa idosa e circunscritas em um territorio (distrito ou
Subprefeitura), sendo 2 (duas) vagas para cada macrorregiao (Norte,
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Leste, Sul, Oeste e Centro) cadastradas no Conselho Municipal de
Direitos da Pessoa Idosa (CMI/SP);

b) 3 (trés) representantes e respectivos suplentes, das areas de
protecao social, direitos e protecdo juridica e ensino e pesquisa,
assim definidas:

1. protecao social: organizacdes da sociedade civil (OSCs) atuantes
em acodes/atividades de protecado social para a pessoa idosa, com
programas e projetos registrados no CMI do Municipio de Sao Paulo;

2. direitos/protecao juridica: organizagdes juridicamente instituidas e
atuantes em acoOes/atividades de defesa e protecao juridica da
populagao idosa;

3. ensino e pesquisa: organizagdes juridicamente instituidas e
atuantes no desenvolvimento de agdes de pesquisa, capacitacao e
consultoria voltadas a area do envelhecimento e da velhice, realizadas
no ambito de universidades, centros de pesquisa, institutos,
fundacdes ou grupos de pesquisadores vinculados a uma instituicao
reconhecida;

c) 2 (dois) representantes e respectivos suplentes de movimentos
sociais setoriais ou coletivos, compostos por pessoas indicadas por
organizagcbes atuantes na area dos direitos da pessoa idosa,
instituidas juridicamente ou nao, com atuagao em mais de um
territério ou em todo o Municipio.

§ 1° Os representantes de que trata o inciso | e seus respectivos
suplentes serao indicados pelos titulares dos 6rgaos representados

§ 2° Os representantes de que trata o inciso |l e seus respectivos
suplentes serao eleitos pela sociedade civil, por processo eleitoral a
ser definido pelo CMI/SP e acompanhado por representante do
Ministério Publico.

§ 3° Todos os membros do CMI e seus respectivos suplentes, eleitos
pela sociedade civil ou indicados pelo poder publico, serdo nomeados
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pelo Prefeito, na forma das indicagdes e eleicdo previstas na Lei n°
17.452, de 2020 e no Decreto n°® 62.531/2023.

§ 4° Quando ocorrer eventual auséncia, impedimento ou renuncia do
conselheiro titular, este devera ser substituido pelo seu respectivo
suplente.

§ 5° Nos casos de impedimento, 6bito, renuncia ou perda de mandato
dos representantes do Municipio, cabera ao titular do respectivo
orgao realizar nova indicag¢ao, no prazo de até 10 (dez) dias, visando
a nomeacao do novo representante pelo Prefeito.

§ 6° Nos casos de impedimento, obito, renuncia ou perda de mandato
dos representantes da sociedade civil, cabera aos foruns,
organizagdes sociais e/ou entidades representadas realizar nova
indicacao, no prazo de até 10 (dez) dias, visando a homeag¢ao do novo
representante pelo Prefeito.

§ 7° Os membros do Conselho terdao mandato de 2 (dois) anos,
podendo ser reconduzidos, na condigao de representantes do poder
publico municipal, ou reeleitos, como representantes da sociedade
civil, para novo mandato de igual periodo.

Art. 4° O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho Municipal de
Direitos da Pessoa Idosa serao escolhidos, mediante votacao, dentre
0s seus membros titulares, por maioria absoluta, devendo haver, no
que tange a Presidéncia e a Vice-Presidéncia, uma alternéncia entre
representantes do poder publico e da sociedade civil a cada novo
mandato.

§ 1° - Os candidatos a Presidéncia e a Vice-Presidéncia devem se
apresentar para serem votados na sessao plenaria.

§ 2° O Vice-Presidente do Conselho Municipal de Direitos da Pessoa
|ldosa substituira o Presidente em suas auséncias e impedimentos.

§ 3° O Presidente do Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa
podera convidar para participar das reunides ordinarias e
extraordinarias membros dos Poderes Executivo e Legislativo do
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Municipio, bem como membros dos Poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario do Estado de Sao Paulo e outros entes da Federacgao, além
do Ministério Publico e da Defensoria Publica e de pessoas de notdria
especializacao em assuntos de interesse da pessoa idosa.

§ 4° O Conselho Municipal de Direitos da Pessoa ldosa estruturar-se-
a em Plenario, Secretaria Executiva, Comissdes Permanentes e
Grupos Tematicos.

Art. 5° Cada membro do Conselho Municipal de Direitos da Pessoa
Idosa tera direito a um unico voto na sessao plenaria, excetuando o
Presidente que também exercera o voto de qualidade.

Art. 6° A funcao do membro do Conselho Municipal de Direitos da
Pessoa Idosa nao sera remunerada e seu exercicio sera considerado
de relevante interesse publico.

Paragrafo unico - Cabera ao CMI-SP pleitear os recursos
necessarios para transporte e alimentacao dos Conselheiros em
funcao das suas atividades.

Art. 7° Perdera o mandato o Conselheiro titular e/ou suplente que:

| - faltar a trés reunides consecutivas ou cinco intercaladas, sem
justificativa, ou com a apresentacgao de justificativa ndo acolhida pelo
Plenario, sendo em relagcado ao suplente, serdo contadas somente as
faltas em reunides onde estara substituindo o titular;

Il - apresentar renuncia ao Plenario, que sera lida na sessao seguinte
a de sua recepcao na Secretaria;

Il - for condenado em sentenca irrecorrivel, por crime ou
contravengao penal.

§ 1° As justificativas de auséncias deverao ser encaminhadas com
antecedéncia minima que permita a convocagado do respectivo
suplente, ou imediatamente ao fato se por motivo de forca maior e
serao apreciadas quanto ao acolhimento ou nao pelo Plenario.
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§ 2° Os casos serao apreciados em rito sumario pela Secretaria
Executiva e o relatério submetido ao Plenario.

Art. 8° Sera passivel de afastamento temporario do mandato o
Conselheiro titular e/ou o suplente que:

| - praticar ato que ofenda o decoro ou que venha desqualificar o
conceito do CMI;

Il — agredir com ofensas morais, psicolégicas e fisicas 0s membros do
Plenario, agentes publicos, autoridades em geral ou qualquer
cidadao;

lll - apresentar procedimento incompativel com a dignidade das
funcdes;

§ 1° Os casos serao apreciados em rito sumario pela Secretaria
Executiva e o relatério submetido ao Plenario.

§ 2° Em face da gravidade e circunstancias do(s) fato(s) podera o
Conselheiro autor ser suspenso ou afastado temporariamente ou em
definitivo do mandato.

Art. 9° Em casos de vacancia, renuncia, obito ou afastamento
temporario.

| - Do Presidente: O Vice-Presidente assumira imediatamente e
temporariamente a fungao, exercendo todas as responsabilidades e
atribuicdes inerentes ao cargo, até a realizacdo de nova eleicao
dentre os membros do Conselho, de acordo com a alternancia de
poder em curso.

Il — Do Vice-Presidente: O Secretario Geral assumira a funcgao,
exercendo todas as responsabilidades e atribuicOes inerentes ao
cargo, até a realizagao de nova eleicao.

§ 1° A eleicao para preenchimento da vaga de Presidente ou de Vice-
Presidente sera realizada em até 15 (quinze) dias contados da data
da declaracao da vacancia, pelos membros do Conselho, de acordo
com a alternancia de poder em curso.
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lll - Dos conselheiros: Devera ser convocado o respectivo suplente
para assumir a titularidade de Conselheiro.

§ 2° No caso de impedimento, obito, renuncia ou perda de mandato
do titular e/ou do suplente, cabera aos féruns, organizacdes sociais
e/ou entidades representadas realizar nova indicacao, e apresentar a
documentacgao do indicado, no prazo de até 10 (dez) dias, visando a
nomeacao do novo representante pelo Prefeito.

Art. 10 O Conselho Municipal de Direitos da Pessoa lIdosa reunir-se-
a mensalmente, em carater ordinario, e extraordinariamente, quando
necessario, por convocacao do seu Presidente ou por requerimento
da maioria de seus membros.

Paragrafo unico. O Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa
formalizara seus atos por meio de resolucdes aprovadas pela maioria
de seus membros.

Art. 11 As Assembleias do Conselho Municipal de Direitos da Pessoa
Idosa serao publicas, precedidas de ampla divulgacgao.

Art. 12 O Poder Executivo proporcionarda o apoio técnico-
administrativo necessario ao funcionamento do Conselho Municipal
de Direitos da Pessoa ldosa.

Art. 13 Os recursos financeiros para a implantacdo e manutencao do
Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa serdo previstos nas
pecas orgamentarias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 14 A primeira indicagao dos representantes governamentais sera
feita pelos titulares das respectivas Secretarias, no prazo de 30 (trinta)
dias contados da publicacao da Lei 17.452.

CAPITULO IV - DOS ORGAOS DO CMI

Art. 15 O CMI estruturar-se-a em Plenario, Secretaria Executiva,
Comissdes Permanentes e Grupos Tematicos.
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CAPITULO V - DO PLENARIO

Art. 16 — O Plenario do CMI é o forum de deliberagao plena e
conclusiva, composto pelo Presidente, pelo Vice-Presidente e por
todos os demais conselheiros, no exercicio da titularidade.

Art. 17 — Sao atribuicdes do Plenario:
| - Eleger, entre os seus membros, o Presidente e o Vice-Presidente;

I - Analisar e deliberar sobre assuntos encaminhados a sua
apreciagao;

Il - Apreciar e recomendar os procedimentos necessarios a
implantacao e a implementagao da Politica Publica da Pessoa Idosa;

IV - Criar e implantar acdes sistematizadas de avaliagao dos
resultados da Politica Publica da Pessoa ldosa;

V - Apreciar e deliberar sobre o Plano de Agao e propostas internas
de diretrizes orgcamentarias;

VI - Apreciar e deliberar sobre os registros das entidades
governamentais e ndo-governamentais de assisténcia a pessoa idosa
no CMI, bem como de seus programas, especificando os regimes de
atendimento, observados os seguintes requisitos:

a. oferecer instalagdes fisicas em condicbes adequadas de
habitabilidade, higiene, salubridade e seguranca;

b. apresentar objetivos estatutarios e plano de trabalho
compativeis com os principios da Lei n°® 8.842/1994 (Politica Nacional
do ldoso);

c.  estar regularmente constituida;
d. demonstrar idoneidade de seus dirigentes;

VIl - Criar Comissdes Tematicas Permanentes, além daquelas
previstas neste Regimento, bem como os Grupos de Trabalho, fixando
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as respectivas competéncias, composi¢ao, funcionamento e prazo de
duracao;

VIII - Solicitar aos 6rgaos da Administracao Publica, as Entidades
Privadas, aos Conselhos Setoriais e as Organizagdes da Sociedade
Civil informacdes, estudos e pareceres sobre assuntos de interesse
da Pessoa ldosa;

IX - Apreciar e deliberar sobre o relatério anual do CMI/SP;

X - Apresentar as autoridades competentes relatorios, documentos e
qualquer matéria referente a violacao dos direitos da pessoa idosa,
para apuracao de responsabilidades;

Xl - Apreciar, deliberar e aprovar pareceres, relatérios e demais
trabalhos técnicos desenvolvidos pelas Comissdes Tematicas
Permanentes e pelos Grupos de Trabalho;

XIllI - Instituir a Comissao Eleitoral em cada pleito, nos termos do artigo
4° e seus paragrafos do Decreto n°® 62.531, de 27 de junho de 2023,
que regulamentou a Lei n® 17.452, de 9 de setembro de 2020 e a
Comissao para realizacdo da Conferéncia Municipal da Pessoa ldosa;

XIII - Estabelecer, anualmente, as diretrizes, prioridades e programas
de alocagao de recursos do Fundo Municipal do Idoso, em
conformidade com os principios e diretrizes estabelecidos na Lei
Federal n°® 10.741, de 2003, e observada a politica municipal para
idosos instituida pela Lei n°® 13.834, de 27 de maio de 2004;

XIV - Acompanhar as acoes desenvolvidas com verbas dele
provenientes, com o intuito de gerar condicdes para a protecao e a
promocao da autonomia, da integragcdo e da participacao efetiva do
idoso na sociedade;

XV - Aprovar, zelar pelo cumprimento e promover as alteragoes
necessarias deste Regimento Interno.

CAPITULO VI - DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 18 A Secretaria Executiva compete:
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§ 1° Representar o CMI junto a todos os érgaos da administragcao
publica e em situacdes que exijam a sua presenca e participagao.

§ 2° Encaminhar as Comissdes de Trabalho as decisdes tomadas pelo
Plenario.

§ 3° Adotar providéncias para o adequado funcionamento do CMI,
respeitando as deliberagdes do Plenario.

§ 4° Supervisionar a elaboragcdo de atas por parte do suporte
administrativo do CMI, que serao registradas por meio fisico e/ou
digital.

§ 5° Encaminhar, por meio eletrénico, as atas referidas acima para
conhecimento e aprovacao dos Conselheiros, assim como publica-las
na pagina do CMI no prazo de 7 (sete) dias antes da proxima reuniao.

§ 6° Supervisionar a elaboracao do controle de participagcao dos
Conselheiros nas reunides, a partir das listas de presenca,
disponibilizando-as para o monitoramento dos Conselheiros.

§ 7° Elaborar calendario e pauta das reunides ordinarias e
extraordinarias e encaminhar as atas anteriores, bem como os
documentos relativos a pauta definida pelo Plenario e o convite para
a proxima reuniao com antecedéncia de 7 (sete) dias para reunides
ordinarias e 3 (trés) dias para as extraordinarias. As reunides
ordinarias seguirdao o seguinte formato:

a. Abertura;
b. Preenchimento de lista de presenca;
c. Aprovacao da ata da reuniao anterior;

d. Informes de fatos e participacdo da Secretaria Executiva em
eventos ocorridos;

e. Ordem do dia;

f. Deliberagao e encaminhamento do que foi decidido na reuniao;
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g. Propostas de pauta para proxima reuniao.

§ 8° Encaminhar propostas para analise e determinagao ao Plenario,
inclusive a criagdo de novas comissOoes de trabalho quando
necessario.

§ 9° Manter contato permanente com todos os Conselheiros, para
informacdes de trabalho e coleta de sugestdes, informando-os sobre
as publicacdes do CMI ou referentes a ele postadas no Diario Oficial
do Municipio informando o assunto em questao e as datas e paginas
das publicacoes.

§ 10. Esclarecer, quando solicitadas, as duvidas referentes ao
regimento.

§ 11. Publicar e fazer cumprir as decisdes do Plenario.

§ 12. Elaborar uma lista nominal de todas as representagcdes do CMI,
apresentando ao Plenario, para analise e referendo da representacao,
a cada posse de novo mandato e quando necessario.

Art. 19 Secretaria Executiva apresenta a seguinte composicao:
l. Presidente;

Il.  Vice-Presidente;

Ill. Secretario Geral;

IV. Secretario de Registro de Programas, Projetos e Politicas;

V. Secretario de Acompanhamento das Comissoes,
Acompanhamento e Apoio aos Féruns da Pessoa ldosa, respeitando
a autonomia dos mesmos;

VI. Secretario de Ouvidoria.
Art. 20 Compete ao Presidente do CMI:

I - Indicar e submeter ao Plenario para aprovagao os nomes dos
membros componentes da Secretaria Executiva, salvo Vice-
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Presidente obedecendo a paridade entre a sociedade civil e o poder
publico;

I - Convocar as reunides, respeitando o calendario previamente
definido pelo Plenario;

i - Presidir as reunidoes ordinarias e extraordinarias do Conselho;

IV - Convocar as reunides extraordinarias, apenas se a urgéncia
dos assuntos assim o recomendar;

\'} - Representar o Conselho em todos os atos que se fizerem
necessarios;
VI - Representar o Conselho em todos os eventos nacionais e

internacionais de importancia;

VII. - Zelar pelo bom funcionamento do Conselho e a plena
execucao de suas decisoes;

VIIl - Exercer no Conselho o direito de voto, inclusive o direito de
voto de qualidade, sempre que houver empate;

IX Divulgar as agbes e atividades do Conselho aos meios de
comunicacao;

X Manter contato permanente com todos os Conselheiros,
objetivando passar informacdes e colher sugestdes;

Xl  Solicitar recursos humanos e materiais para a execucao do
trabalho a Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania
(SMDHC);

Xll  Aprovar e encaminhar “ad referendum” os assuntos de carater
administrativo, quando nao for possivel reunir o Plenario para sua
deliberagao.

Art. 21 - Compete ao Vice-Presidente:

I - Auxiliar o Presidente em suas atribuicdes, assessorando-o0 nos
assuntos pertinentes ao Conselho;
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Il - Substituir o Presidente em suas auséncias e impedimentos.
Art. 22 - Compete ao Secretario Geral:

| - Elaborar o calendario das reunioes ordinarias e das atividades
do CMI/SP;

I - Assessorar o0 Presidente nos assuntos pertinentes ao
Conselho;

" - Organizar, com a aprovacao da Secretaria Executiva, a ordem
do dia das reunioes;

IV - Adotar providéncias administrativas necessarias a
convocagao, instalagao e funcionamento das reunides do Conselho;

Vv - Elaborar o relatério anual das atividades do CMI/SP em
conjunto com os demais integrantes da Secretaria Executiva;

VIl - Responsabilizar-se pelas informacdes e atualizagbes do sitio
do CMI/SP.

VIl - Coordenar a equipe administrativa do CMI/SP.
IX - Zelar pelo arquivo e demais documentos;

X- Acompanhar e monitorar as auséncias em geral (justificadas e
injustificadas) dos Conselheiros por meio da lista de presenca.

Art. 23 — Compete ao Secretario de Registro de Programas, Projetos
e Politicas:

I - Coordenar a Comissdao Permanente de Registro de
Programas, Projetos e Politicas;

| - Programar o acompanhamento e monitoramento das
entidades, programas e projetos contando com a participagao de
técnicos indicados pelo governo municipal.

Art. 24 - Compete ao Secretario de Acompanhamento das
Comissoes, Acompanhamento e Apoio aos Féruns da Pessoa ldosa:
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I - Colaborar no processo de formacao das Comissaoes;

| - Definir a dindmica e a periodicidade das reunides juntamente
com 0s membros das Comissoes;

ll. - Colaborar na definicio dos temas, na elaboragdo dos
relatérios e no acompanhamento dos resultados das atividades das
Comissoes;

IV - Acompanhar e apoiar os Foruns da Pessoa ldosa, respeitando
sua autonomia e independéncia.

Art. 25 - Compete ao Secretario de Ouvidoria:
I - Acompanhar o fluxo de denuncias e a tipificacdo das mesmas;

Il - Receber e encaminhar aos oOrgaos competentes peticoes,
denuncias e reclamacgdes sobre ameacas e violagdes a direitos da
pessoa idosa e exigir das instancias competentes medidas efetivas de
protecao e reparacao.

CAPITULO VII - DAS COMISSOES PERMANENTES

Art. 26 - As Comissdes Permanentes tém por finalidade subsidiar o
CMI/SP para a tomada de suas decisdes e 0 cumprimento de suas
competéncias.

Art. 27 - A composicao das Comissdes Permanentes, com a
participacado paritaria do poder publico e da sociedade civil, ser
definida por adesdo voluntaria de titulares e/ou suplentes, apds a
aprovacao pelos membros do CMI/SP, em sessao plenaria.

Paragrafo unico. As comissdes permanentes contardo com o
numero de quatro, seis ou oito integrantes.

Art. 28 - Cada conselheiro podera participar de até trés comissdes.

Paragrafo unico. Deixara de integrar a Comissao o conselheiro que
faltar a trés reunides consecutivas ou cinco intercaladas, sem
justificativa, ou com a apresentacao de justificativa ndo acolhida pelos
membros da Comissao.

16



CMI-SP

Conselho Municipal de
Direitos da Pessoa Idosa

Art. 29 - As Comissdes Permanentes serdo as seguintes, dentre
outras que poderao vir a ser criadas por deliberagcao do Plenario:

| - Comissdao Permanente de Legislacao e Politicas Publicas (Temas
sugeridos: Seguranca Alimentar; Igualdade Racial; Mulheres e
Pessoas com Deficiéncia; Combate a todo tipo de
Preconceito/Discriminagao e Violéncia; Velhice LGBTQIA+; Atencao
Integral a Saude; Moradia, Assisténcia Social, Trabalho e Renda;
Esporte/Atividade Fisica, Lazer, Cultura e Educacao)

Il - Comissdo Permanente de Financas e Orcamento (Fundo
Municipal do Idoso/COAT);

lll - Comissao Permanente de Participacao Social;
IV - Comissdo Permanente de Registros e Ouvidoria.

Art. 30. As Comissdes Permanentes tém, dentre outras, as seguintes
atribuicoes:

| - Elaborar proposta de plano de agao anual e de alteragao de suas
atribuicoes especificas, que sera submetido a apreciacao do plenario.

Il - Emitir pareceres em assuntos de sua area tematica, quando
instadas a tanto, apresentando- os ao Plenario para deliberagcao e
encaminhamentos;

lll - Discutir matérias relativas a sua area de competéncia, realizando
estudos que visem subsidiar o Conselho Municipal de Direitos da
Pessoa ldosa;

IV - Elaborar e apresentar, por meio de seu Coordenador, relatorio de
atividades ao final do mandato.

Art. 31 - As Comissdes Permanentes reunir-se-ao pelo menos uma
vez por més, em dia e horario a serem definidos pela propria
Comissao, para tratar de assuntos de sua area tematica.

§ 1° As Comissdes Permanentes terao um Coordenador e um Vice
Coordenador, que serao escolhidos dentre seus integrantes.
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§ 2° Qualquer cidadao de notério saber podera ser convidado pelos
membros de uma das Comissdes para participar das reunidoes, sem
direito a voto, apds ser referendado por maioria dos presentes.

§ 3° Os resultados das discussbes nas Comissdes Tematicas
Permanentes deverdao ser apresentados nas reunides plenarias do
CMI/SP.

§ 4° As decisbes das ComissOes Tematicas Permanentes terao
eficacia apés homologadas pelo Plenario do CMI/SP.

§ 5° O quérum para a reunido das Comissoes Tematicas Permanentes
devera ser de maioria simples.

§ 6° Nas votacdes, em caso de empate, o voto de qualidade cabera
ao Coordenador.

Art. 32 - As matérias submetidas as Comissdes Tematicas
Permanentes serao tratadas da forma discriminada por este artigo.

§ 1° Para cada matéria a ser debatida no ambito da Comissao, sera
escolhido um Relator dentre os seus membros integrantes, devendo
haver rodizio entre os participantes.

§ 2° O Relator tera a fungao de elaborar, no prazo acordado entre os
membros da comissao, relatorio escrito e fundamentado sobre os
estudos e acdes desenvolvidos, podendo este prazo ser prorrogado
a pedido e com autorizacdo da maioria simples da Comissao.

§ 3° O relatdrio sera encaminhado ao Coordenador da Comissao, que
disponibilizard cépia fisica ou eletrébnica aos demais membros e
incluira em um prazo acordado para discussao e deliberacao final.

Art. 33 - Sao atribuicdes da Comissdo Permanente de Legislagcao e
Politicas Publicas (Temas Sugeridos: Seguranca Alimentar; Igualdade
Racial; Mulheres; Pessoas com Deficiéncia; Combate a todo tipo de
Preconceito/Discriminacao, Velhice LGBTQIA+; Atencao Integral a
Saude; Moradia, Assisténcia Social, Trabalho e Renda;
Esporte/Atividade Fisica, Lazer, Cultura e Educacgao):
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I - Dar parecer e/ou sugestdes sobre as propostas que lhe forem
submetidas por deliberacdo do Plenario, por despacho da
Presidéncia ou por consulta de qualquer comissao ou de qualquer de
seus integrantes;

I - Propor a realizacao de estudos, debates e pesquisas sobre a
aplicacao e os resultados estratégicos alcancados pelos programas e
projetos de atendimento a pessoa idosa.

Art. 34 - S3o atribuicoes da Comissdao Permanente de Finangas e
Orcamento (Fundo Municipal do Idoso/COAT):

I - Propor ao Plenario os eixos e linhas de atuagcdao a serem
contemplados nos editais financiados com recursos do Fundo
Municipal do Idoso, em consonancia com 0s principios
regulamentares estabelecidos;

| - Monitorar e avaliar a aplicagdo dos recursos do Fundo
Municipal do Idoso, por intermédio de balancetes, relatério financeiro
e o balango anual do Fundo do Idoso, sem prejuizo de outras formas,
garantindo a devida publicidade dessas informacdes, em sintonia com
o disposto em legislacao especifica;

I - Monitorar e fiscalizar os programas, projetos, acoes e servigos
financiados com os recursos do Fundo, segundo critérios e meios
definidos pelo CMI/SP, em resolugao especifica, e na legislagao
pertinente;

IV - Demandar aos responsaveis, a qualquer tempo, as
informacdes necessarias ao acompanhamento e a avaliagcao das
atividades apoiadas pelo Fundo Municipal do Idoso;

\'} - Verificar, a qualquer tempo, “in loco”, o andamento das
atividades financiadas pelo Fundo Municipal do Idoso;

VI - Desenvolver atividades relacionadas a ampliacao da captacao
de recursos para o Fundo Municipal do Idoso.
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VII - Acompanhar, supervisionar e avaliar o cumprimento das
normas legais relativas a gestao do Fundo Municipal do Idoso, através
de relatorios sobre a atuagao do COAT e aprovagao de projetos.

Paragrafo Unico: Cabera ao CMI-SP buscar, nos termos legais, trazer
a gestdo do FMID para @mbito administrativo do Conselho.

Art. 35 - S0 atribuicbes da Comissao Permanente de Participacao
Social:

I - Desenvolver agdes junto aos poderes publicos, instituicdes do
sistema de justica, conselhos de Politicas Publicas e organizacdes da
sociedade civil para a difusao dos principios, objetivos, diretrizes e
programas das Politicas Nacional, Estadual e Municipal da pessoa
Idosa;

Il - Organizar coletanea de leis, decretos, portarias, resolucoes e
outros instrumentos legais que versem sobre as Politicas Nacional,
Estadual e Municipal da pessoa idosa mantendo-a atualizada;

I - Resgatar a memodria histérica do CMI/SP ordenando-a a partir
da sua criacao;

IV - Organizar e divulgar calendario anual de datas comemorativas
ou alusivas aos direitos humanos da pessoa idosa e as Politicas
Publicas voltadas a pessoa idosa;

Vv - Elaborar e apresentar propostas para o sitio do CMI/SP e para
as demais formas de divulgacao;

VI - Propor a divulgacédo, de forma continuada, das atividades
realizadas pelo CMI/SP e da Politica Municipal da Pessoa Idosa, por
meio de notas de imprensa e boletins informativos.

VIl - Articular a participagdo das demais Comissdes Tematicas
Permanentes no sistema de visibilidade das a¢cdes do CMI/SP;

VIII - Promover e colaborar na execucao e divulgacao das agoes e
atividades a serem realizadas como seminarios, debates, encontros e
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conferéncias para discutir/refletir sobre Politicas Publicas para a
pessoa idosa em ambito municipal.

Art. 36 - Sao atribuicbes da Comissdao Permanente de Registro e
Ouvidoria:

| - Promover a revisao, a deliberagcao e os procedimentos de
concessao dos registros institucionais junto ao CMI/SP, especificada
as diferentes modalidades, observada a legislagao vigente;

Il - Gerenciar as acdes de registro, colaborando com a articulagcao
do planejamento da fiscalizagdo in loco junto aos responsaveis por
realizar tal atividade.

lll - Promover acdes de educacao permanente inerentes ao tema para
o plenario e equipe administrativa.

IV - Fomentar agdes conjuntas de alinhamento com outras instancias
publicas de fiscalizagcao de servigos de assisténcia a pessoa idosa.

V - Solicitar, sempre que for necessario, informacbdes e
posicionamento de outras instancias publicas de fiscalizagcao
atinentes ao tema.

VI - Acompanhar a publicacdo em Diario Oficial da Cidade — DOC e
elaboracao dos Titulos de Registro CMI/SP.

VIl - Acompanhar o fluxo de denuncias e a tipificagao das mesmas.

VI - Examinar, para fins de encaminhamento aos d&rgaos
competentes, peticdes, denuncias e reclamagdes sobre ameacas e
violagdes a direitos da pessoa idosa e acompanhar por parte das
instancias competentes medidas efetivas de protecao e reparacao.

IX — Elaborar critérios de avaliacao para fiscalizacdo de servicos
publicos, privados e filantropicos com e e sem fins lucrativos, de
assisténcia a pessoa idosa, que contemplem o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios.
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CAPITULO VIII - DOS GRUPOS TEMATICOS

Art. 37 - Os Grupos Tematicos serao criados em carater provisorio,
por decisao do Plenario do CMI/SP, e terao como atribuicdes a efetiva
realizacao de estudos e acdes especificas e delimitados sobre os
temas para os quais foram criados.

§ 1° - Os membros dos Grupos Tematicos deverao ser aprovados
pelo Plenario e a sua composicao devera ser quatro, seis ou oito
membros.

§ 2° - Os grupos tematicos deverao estar vinculados a uma das
quatro Comissoes Permanentes do CMI/SP.

§ 3° - Qualquer cidadao com notdrio saber do tema podera ser
convidado a participar dos Grupos Tematicos, sem direito a voto.

§ 4° - Cada Grupo Tematico contara com um Coordenador,
obrigatoriamente Conselheiro, que sera eleito pelos integrantes do
proprio Grupo Tematico.

§ 5° - O Coordenador tera a funcdo de elaborar um relatério
escrito e fundamentado sobre os estudos e agdes desenvolvidas.

§ 6° - O relatorio elaborado pelo Coordenador sera apresentado
aos demais membros do Grupo para discussao.

§ 7° - As decisdes dos Grupos Tematicos so terao eficacia, depois
de homologadas pelo Plenario do CMI/SP.

§ 8° - O Grupo Tematico tera um periodo maximo de trabalho de
sessenta dias, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo.

CAPITULO IX- DA SEDE E DO FUNCIONAMENTO

Art. 38. A Sede do CMI/SP devera funcionar em local designado pela
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania (SMDHC),
ouvido o CMI/SP:

I - A SMDHC propiciara ao CMI/SP as condi¢bes materiais € humanas
necessarias ao seu funcionamento, com suporte administrativo
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formado por profissionais e estagiarios(as) da estrutura do 6rgao de
apoio ao CMI/SP;

I - As atividades realizadas na sede deverao proporcionar
principalmente:

a) Atendimento direto ao publico conforme a finalidade do CMI/SP;

b) Estabelecimento e manutencgao de relacionamento com os demais
setores da administracao;

c¢) Contatos com os integrantes do Conselho de Representantes,
Entidades e Grupos de pessoas idosas e quaisquer outros 6rgaos e
setores publicos e/ou privados considerados relevantes para suas
atividades;

d) Realizacao de reunides da Plenaria, das Comissdes Permanentes
e dos Grupos de Tematicos;

e) Gestdo e arquivo de documentos referentes a criacdo e
funcionamento do CMI/SP e demais publicacbes que tratam de
assuntos relativos as pessoas idosas, inclusive os livros de Atas do
Plenario, do Conselho de Representantes, das Comissdes
Permanentes e dos Grupos Tematicos, Registros de Visitas e
Ocorréncias;

f) Encaminhamento do expediente do CMI/SP para as devidas
providéncias;

g) Fornecimento de recursos para que as reunidoes sejam gravadas e
publicadas na pagina do CMI/SP na Internet;

h) Fornecimento de cracha de identificacdo aos Conselheiros para
acesso ao local destinado ao CMI/SP.

Art. 39. A Assembleia € a instancia informativa e participativa do
CMI/SP.

§ 1° E facultada & Assembleia:
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| - Apresentar e discutir demandas da sociedade para serem
apreciadas pelo Plenario do CMI/SP;

Il - Acompanhar o desenvolvimento de politicas, programas e projetos
pertinentes a populacao idosa;

lll - Acompanhar os trabalhos das Comissdes Permanentes formadas
pelo CMI/SP.

§ 2° A Assembleia sera composta por cidadaos, residentes na cidade
de Sao Paulo, representantes da Administragcdo Municipal e demais
interessados.

§ 3° Todos os participantes da Assembleia terao direito a voz.

§ 4° A Assembleia serd publicizada através dos meios de
comunicagao.

§ 5° A Assembleia ocorrera mensalmente e sera convocada pelo
Presidente do CMI/SP.

§ 6° A Assembleia podera ser convocada, extraordinariamente,
quantas vezes o Plenario julgar necessario, desde que tenha pauta
definida e seja comunicada com antecedéncia de 7 (sete) dias uteis.

CAPITULO X - DO FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO

Art. 40 — Cabera ao Conselho Municipal de Direitos da Pessoa ldosa
— CMI/SP estabelecer, anualmente, as diretrizes, prioridades e
programas de alocacao de recursos do Fundo Municipal do Idoso,
criado pela Lei Municipal n° 15.679, de 21 de setembro de 2012,
regulamentado pelo Decreto Municipal n° 57.906, de 1° de outubro
de 2017, observando ainda os principios e diretrizes estabelecidas
pela Lei Federal n° 10.741 (Estatuto da Pessoa ldosa), de 1° de
outubro de 2003, e observadas as Politicas Municipais para as
pessoas idosas instituidas pela Lei Municipal n°® 13.834, de 27 de maio
de 2004.
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CAPITULO XI - DAS ELEICOES
Art. 41. O mandato dos Conselheiros sera de 2 (dois) anos.

§ 1° A eleigdo para a escolha dos Conselheiros para o novo biénio
seraregida por Comissao Eleitoral a ser constituida, pelo CMI/SP, com
antecedéncia necessaria e suficiente a organizacao e realizacao de
votagdao, em consonancia com as regras da Lei 17.452, de 9 de
setembro de 2020, regulamentada pelo Decreto 62.531, de 27 de
junho de 2023, e referendada pelo CMI/SP.

§ 2° Cabera ao CMI/SP buscar viabilizagdo da garantia de locais de
votacdao nos territorios de todas as subprefeituras, garantindo
acessibilidade e mobilidade, meios de votacao, divulgagcao prévia dos
locais de votacao, bem como parcerias com os o6rgaos oficiais
responsaveis para a efetivacdo do processo eleitoral.

CAPITULO XII - DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 42. Devera ser constituida uma Comissao Eleitoral pelo Plenario
do CMI/SP.

§ 1° Comissao Eleitoral a ser constituida com antecedéncia minima
de 120 (cento e vinte) dias antes da data fixada para o pleito,
regulamentada pelas regras da Lei 17.452, de 9 de setembro de 2020,
regulamentada pelo Decreto 62.531, de 27 de junho de 2023,
referendada pelo CMI/SP.

§ 2° A Comissao Eleitoral devera ser composta de 8 (oito) membros,
sendo 4 (quatro) do poder publico e 4 (quatro) da sociedade civil.

§ 3° Os conselheiros integrantes da Comissao Eleitoral ndo poderao
participar como candidatos as eleicdes.

§ 4° A Comissao Eleitoral tera autonomia para decidir sobre qualquer
assunto que direta ou indiretamente envolva as elei¢oes, observadas
a legislacao e o Regimento Interno.
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§ 5° Compete a Comissao Eleitoral a elaboracdo do Regimento
Eleitoral que devera ser apresentado em reunido do Plenario, no
minimo, 60 (sessenta) dias antes do pleito.

§ 6° A Comissao Eleitoral encerra seu mandato com a leitura e
entrega de certificados aos novos eleitos na ceriménia de posse e
entrega do relatério das eleicdes ao Presidente em exercicio.

CAPITULO XIlIl - DAS CONFERENCIAS

Art. 43. As conferéncias de direitos das pessoas idosas sao instancias
da Sociedade Civil organizada que periodicamente promovem
debates, analises e deliberagcdes de propostas e objetivos para os
planos dos respectivos niveis de governo. A conferéncia municipal
enfoca o plano do municipio como resultado de uma ampla discussao
da sociedade civil e do poder publico, formulando diretrizes que
possam subsidiar a elaboracdo do Plano de Politicas Publicas para o
municipio.

Paragrafo unico — Na condicao do CMI/SP ser paritario do controle
social, em todo processo da realizacao da conferéncia municipal da
pessoa idosa, deve-se contar com a participagcao da Administracao
Municipal com recursos humanos, fisicos e financeiros para sua
organizagao e realizagao.

CAPITULO XIV - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 44. O Regimento Interno podera ser alterado por proposta de
qualqguer membro do Plenario, encaminhada por escrito e com as
justificativas a Secretaria Executiva para inclusdo na pauta e
referendada na reuniao do Plenario.

Paragrafo unico. As alteracdes deverao ser aprovadas por 2/3 (dois
tercos) dos membros do Plenario presentes na reuniao.

Art. 45. Os casos omissos e nao previstos neste Regimento serao
resolvidos pelo Plenario, sujeitos a aprovagao da maioria simples dos
membros presentes na reuniao.
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Art. 46. Este Regimento Interno entra em vigor na data da sua

publicacao.
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